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 برنامه عملیاتی

 اتاق عمل گروه

 علوم پزشکی قایندانشکده  

  1403 سال

 

 

 



 1404-1403 سال یاتیعمل برنامه نیتدو یگامها

  

ارزشیابی پایان سال

ارائه بازخورد

اجرا و پایش منظم برنامه 

ببررسی و تصویبه مدیریت مرکز مطالعات و توسعه آموزش پزشکی جهت 1398چارچوب برنامه عملیاتی سال ارائه 

نوآوری وزارت اهداف بسته های تحول واهداف مدیریت مطالعات و توسعه آموزش پزشکی و تلفیق اهداف کلان دانشگاه، 
بهداشت، درمان و آموزش پزشکی

در آموزشدانشگاه، اهداف مدیریت مطالعات و توسعه آموزش پزشکی و بسته های تحول و نواوریبررسی اهداف کلان 

بررسی اهداف در آئین نامه های ابلاغی وزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشکی



 :اتاق عمل برنامه عملياتي گروه 

 ف کلی:اهدا

 در راستای پاسخگویی اجتماعی اتاق عملوه آموزشی خدمات گر هارتقای کیفیت ارائ

 اهداف اختصاصی:

 یاجتماع ییپاسخگو یراستا در وه آموزشی اتاق عملگر یو بالین نظری آموزش  یفیک و یکم  ارتقاء .1

 یاجتماع ییپاسخگو یراستا در دانشگاه پوشش تحت یدرمان مراکز پرسنل و یعلم  اتیه  اعضاء یتوانمندساز .2

 با پایه اتاق عمل ثابت یعلم  اتیه  اعضا جذب .3

  لعم  اتاق دانشجویان برای بیمارستان در آموزشی کمبودهایبرطرف کردن  .4

  



 :1 جدول

 

 

 

 

 

 در راستای پاسخگویی اجتماعی اتاق عمل یارتقای کیفیت ارائه خدمات گروه آموزشهدف کلی: 

 در راستای پاسخگویی اجتماعی آموزشی اتاق عملوه گرو بالینی    نظری  آموزش  یفیک  و یکم   ارتقاء :    1هدف اختصاصی  

 یاجتماع ییپاسخگو یراستا در  بالینی و ینظر آموزش  تیفیک ارتقاء جهت یزیر برنامه  :  1-1استراتژی

ف
ردی

تاریخ  اجرا مسئول نام فعالیت 

 شروع

تاریخ 

 پایان

گزارش پیشرفت  شاخص دستیابی

 برنامه

 با مطابق ها دوره طرح هیکل یبازنگر و یبررس 1

 آموزش توسعه دفتر  یسو از یشنهادیپ فرمت
 دانشکده

 ابتدای مدیر گروه 

 سال
پایان هر 

 نیمسال

  صورت جلسه

 هر ادامه و شروع در جلسه کی حداقل یبرگزار 2
 نیمسئول و یآموزش همکار حضور با یلیتحص سال

  ینیبال دروس

و   مدیر گروه

مسئولین 

 دروس بالینی

 ابتدای

 سال
پایان هر 
 نیمسال

  صورت جلسه

درخواست گزارش کتبی فعالیت از همکار آموزشی  3
 مطابق با شرح وظایف محوله

مدیر گروه و 

مسئولین 

 دروس بالینی

پایان هر  طول سال
 نیمسال

  تعداد گزارشات کتبی

پایان هر  طول سال مدیر گروه بالینیانجام بازدید های دوره ای از محیط آموزش  4

 نیمسال

تکمیل فرم و صورت 

 جلسه بازدید

 

نظارت بر حسن اجرای کارآموزی و کارورزی ها  5
 مطابق با وظایف محول شده در طرح درس

پایان هر  طول سال مدیر گروه
 نیمسال

دریافت نظرات مسئولین 
 اتاق عمل و دانشجویان

 

 ییپاسخگو یراستا در مربوطه بوک لاگطراحی  6
 یاجتماع

مدیر گروه و  

مسئولین 

 دروس بالینی

 ابتدای

 سال
پایان هر 
 نیمسال

 اعضا نظرات افتیدر-
 مکتوب بصورت گروه

 یریگیپ مسئول نییعت-

 بوک لاگ امور
 تعدادگزارشات-

 کار شرفتیپ

 

برگزاری جلسات مشورتی و راهنمایی دانشجویان  7
پایان  با هدف تربیت دانشجویان   ترمدر شروع و 

 پاسخگویی اجتماعی

پایان هر  طول سال مدیر گروه
 نیمسال

  صورت جلسه



 :2جدول 

 در راستای پاسخگویی اجتماعی اتاق عمل یارتقای کیفیت ارائه خدمات گروه آموزشف کلی: هد

در زمینه های  و پرسنل مرکز درمانی گروه اتاق عملافزایش توانمندی اعضای هیئت علمی :    2هدف اختصاصی  

 و پژوهشی در راستای پاسخگویی اجتماعی مختلف آموزشی

 یاجتماع ییپاسخگو یراستا در گروه تشکیل کارگاه های آموزشی در جهت توانمندی اساتید:   2-1استراتژی

ف
ردی

 

ل ئومس نام فعالیت

 اجرا

تاریخ 

 شروع

تاریخ 

 پایان

گزارش پیشرفت  شاخص دستیابی

 برنامه

اعضای هیات از  و پژوهشی نیازسنجی آموزشی 1
 یدرمان مرکز پرسنل و علمی

ماه اول 3 مدیرگروه

 سال
پایان هر 

 نیمسال

  وجود مستندات

ماه اول 3 مدیرگروه  و پژوهشی موزشیتعیین اولویتهای آ 2

 سال
پایان هر 

 نیمسال

  وجود مستندات

در و پرسنل ایجاد بانک اطلاعاتی از اساتید  3

زمینه نیازها و توانمندیهای آنان در برگزاری 
 کارگاه

ماه اول 3 مدیرگروه

 سال
پایان هر 

 نیمسال

  وجود مستندات

ماه اول 6 مدیرگروه اطلاع رسانی کارگاه از طریق سایت  4

 سال
پایان هر 

 نیمسال

  وجود مستندات

ماه اول 6 مدیرگروه تهیه برنامه مدون کارگاهی  5

 سال
پایان هر 

 نیمسال

  وجود مستندات

طول  مدیرگروه و پژوهشیبرنامه های آموزشی   یاجرا 6

 سال
پایان هر 

 نیمسال

  وجود مستندات

ارزشیابی کارگاههای برگزارشده توسط شرکت  7

 کنندگان

طول  مدیرگروه

 سال
پایان هر 

 نیمسال

  مستنداتوجود 

 فیدبک به مدرسین کارگاه 8

 

طول  مدیرگروه

 سال
پایان هر 

 نیمسال

  وجود مستندات

 اهدای گواهی گذراندن دوره 9

 

طول  مدیرگروه

 سال
پایان هر 

 نیمسال

  وجود مستندات

 

 

 

 

 

 

 

 



 :3جدول 

 در راستای پاسخگویی اجتماعی اتاق عمل یارتقای کیفیت ارائه خدمات گروه آموزشهدف کلی:  

 با پایه اتاق عمل ثابت یعلم  اتیه  اعضا جذب  :3هدف اختصاصی 

  تشکیل کارگاه های آموزشی در جهت ارتقا سطح علمی و مهارتی دانشجویان :  3-1استراتژی
 مسئول نام فعالیت ردیف

 اجرا

تاریخ 

 شروع

تاریخ 

 پایان

گزارش  شاخص دستیابی

پیشرفت 
 برنامه

 هیپا با یعلم اتیه یاعضا  جذب نامه وهیش  نیتدو 1

  گروه ازین مورد مختلف یها

رییس 

دانشکده و 

 مدیرگروه

در 

ابتدای 
 سال

 حصول تا

 جهینت

 یعلم اتیه تعداد

 جذب

 

 ازین اعلام خصوص در یآموزش واحد با یهماهنگ 2
 یقانون تعهدات طرح جهت گروه

معاون 

 آموزشی
در 

ابتدای 

 سال

 حصول تا
 جهینت

 یعلم اتیه تعداد
 جذب

 

 یها دانشگاه و ینیبال یها واحد از یریگیپ 3

 ینیبال انیمرب یریکارگ به جهت  همجوار

معاون 

 آموزشی
در 

ابتدای 

 سال

 حصول تا

 جهینت

 یعلم اتیه تعداد

 جذب

 

 یعلم اتیه انیمتقاض تیصلاح و سوابق یبررس 4

 گروه یعلم اتیه یاعضا جذب جلسات در

در  مدیرگروه

ابتدای 

 سال

 حصول تا

 جهینت

 یعلم اتیه تعداد

 جذب

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 :4جدول 

 در راستای پاسخگویی اجتماعی اتاق عمل یارتقای کیفیت ارائه خدمات گروه آموزشهدف کلی: 

 عمل اتاق برای دانشجویان در بیمارستان آموزشی برطرف کردن کمبودهای: 4هدف اختصاصی 

 انیدانشجو یبرا کمد هیته و گان و دستکش مانند زاتیتجه یکمبودها نمودن برطرف :  4-1استراتژی
 مسئول نام فعالیت ردیف

 اجرا

تاریخ 

 شروع

تاریخ 

 پایان

گزارش پیشرفت  شاخص دستیابی

 برنامه

 نیمسئول با مستمر جلسات لیتشک 1

  مارستانیب و یپرستار رانیمد و عمل  یاتاقها

و  زاتیتجه یکمبودها نمودن برطرف جهت
 امکانات

پایان هر  طول سال مدیرگروه 

 نیمسال

  وجود مستندات

 نیب یبخش نیب و یبخش  یهمکار شیافزا 2
 با یآموزش یگروهها و دانشکده نیمسئول

 جهت مارستانیب رانیمد و بخشها یروسا

 ها یتینارضا کاهش و کمبودها نمودن برطرف

پایان هر  طول سال مدیرگروه 
 نیمسال

  وجود مستندات

 جهتدانشجویان  با مستمر جلسات لیتشک 3

 اکمبوده نمودن برطرف

پایان هر  طول سال مدیرگروه 

 نیمسال

 وجود مستندات

رضایتمندی 

 دانشجویان

 

 

 


